BPG Building Partners Group GmbH - Industriestrafle 4 - 16348 Wandlitz

Informationen gem. Art. 13 - DSGVO fiir Bewerber

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten durch die BPG Building Partners Group GmbH und ihrer Gruppenunter-
nehmen B+P Gerlstbau GmbH, B+P Gertistbau Hamburg GmbH, LoXite GmbH,
BSB Bau- und Spezialgeristbau GmbH und Gustav Raetz Geriistbau GmbH
und die lhnen nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zustehenden
Rechte.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung
BPG Building Partners Group GmbH
Industriestrafle 4

16348 Wandlitz OT Schonerlinde

Tel. +49 30 94 03 03 22
infoldbuildingpartners.de

Datenschutzbeauftragter
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der o.g. Ad-
resse mit dem Zusatz ,Datenschutzbeauftragter® oder per E-Mail unter
dsb@buildingpartners.de.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten aufgrund der datenschutz-
rechtlich relevanten Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie weiterer mafBgebli-
cher Gesetze.

Sofern Sie bei uns lhre Bewerbungsunterlagen einreichen, bendtigen wir die
Angaben fiir die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens sowie ggf. der Er-
stellung eines Dienst- bzw. Arbeitsvertrages.

Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 2 DSGVO i.V.m. § 26
BDSG. Fir den Fall, dass wir ihnen keinen Arbeitsvertrag anbieten konnen,
verarbeiten wir lhre Daten daruber hinaus zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen nach Art 6 Abs. 1f) DSGVO. Unser berechtigtes Interesse an der
Datenverarbeitung besteht in der Abwehr von Rechtsanspriichen gegen unser
Unternehmen, insbesondere in Bezug auf die Einhaltung des Allgemeinen
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Gleichbehandlungsgesetzes (AGG). Dieser Verarbeitung stehen lhre schutz-
wirdigen Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten nicht entgegen, da die
Angabe der Daten auf Grund lhrer freien Entscheidung erfolgt und |hre Be-
troffenenrechte gewahrleistet werden.

Bei Vertragsschluss verarbeiten wir lhre Daten auch zur Erfillung gesetzli-
cher Verpflichtungen (bspw. aufsichtsrechtlicher Vorgaben, handels- und
steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten) entsprechend den jeweiligen ge-
setzlichen Regelungen i.V.m. Art. 6 Abs 1c) DSGVO.

Insofern Sie uns Ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung in Bezug auf eine er-
weiterte Stellenvermittlung mit Wiederansprache fiir einen Zeitraum von 2
Jahren erteilen, stitzt sich unsere Verarbeitung auch auf Art. 6 Abs. 1a)
DSGVO.

Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden, sofern erforderlich zur Durchfihrung
des Bewerbungsverfahrens auf Grundlage von Art. 28 DSGVO und Art. 6 Abs.
2 an folgende Kategorien von Empfangern ibermittelt.

IT-Dienstleister (stellen Informations- und Telekommunikationsdienste so-
wie Rechenzentrumsdienste bereit); Versanddienstleister (Zustellung von
Dokumenten); Akten- und Datentragervernichter (fachgerechte Entsorgung
von Akten und Datentragern).

Dauer der Datenspeicherung

Wir loschen lhre personenbezogenen Daten sobald sie fiir die oben genannten
Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Dabei kann es vorkommen, dass perso-
nenbezogene Daten fur die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen
unser Unternehmen geltend gemacht werden. Entsprechende Anspriiche er-
geben sich u.a. aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), die
Speicherfristen konnen demnach bis zu 6 Monaten betragen.

Zudem speichern wir lhre personenbezogenen Daten soweit wir dazu gesetz-
lich verpflichtet sind. Entsprechende Nachweis- und Aufbewahrungsverpflich-
tungen ergeben sich, unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch, der Abga-
benordnung und den Sozialgesetzblichern und betragen demnach bis zu 10
Jahren.
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Betroffenenrechte

Sie konnen unter der 0.g. Adresse Auskunft Uber die zu lhrer Person gespei-
cherten Daten verlangen. Dariiber hinaus konnen Sie unter bestimmten Vo-
raussetzungen die Berichtigung oder die Loschung lhrer Daten verlangen.
Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Da-
ten sowie ein Recht auf Herausgabe bzw. Ubertragung der von lhnen bereit-
gestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren

Format zustehen.

Dariiber hinaus haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lh-
rer personenbezogenen Daten.

Sie haben das Recht, sich mit einer Beschwerde an eine Datenschutzauf-
sichtsbehorde zu wenden.

Datenbereitstellung

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist nicht gesetzlich oder vertraglich vorge-
schrieben. Sie sind nicht verpflichtet die personenbezogenen Daten bereit zu
stellen. Bei Nichtbereitstellung lhrer Daten ist jedoch eine Bearbeitung Ihrer
Bewerbung bzw. ein genereller Kontakt leider nicht moglich.

Zuletzt gedndert am 28.01.2020
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